FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE : CHARGE DES SOINS DE SANTE
	INTITULE DU POSTE
	CHARGE DES SOINS DE SANTE

	CLASSIFICATION SELON GRILLE INTERNE
	

	CRITERES DE SELECTION
	Diplômes 
	Doctorat en médecine ou pharmacie, ou tout diplôme équivalent en santé publique.

	
	Expérience professionnelle 
	Au moins 5 années d’expérience en gestion et/ou programme de santé communautaire et 3 ans minimum dans un domaine similaire

	
	Qualités humaines requises 
	· Comprendre et analyser des situations complexes et savoir trouver des réponses et des solutions adaptées ;
· Analyser sa pratique professionnelle et adapter ses outils de travail ;
· Présenter les informations orales et/ou visuelles avec compétence ;
· Utiliser un langage approprié dans toute une gamme d’activités (essais, rapports, présentations, entretiens) et avoir une bonne élocution en français ; 
· Savoir écouter activement et efficacement et être force ? de propositions et de critiques constructives. ;
· Savoir parler avec assurance et clarté à divers publics ;
· Produire divers documents écrits dans une forme appropriée et bien structurée ;
· Utiliser des tableaux, des diagrammes et d'autres illustrations pour soutenir la communication verbale et écrite ; 
· Savoir adapter des stratégies de communication selon les besoins et les coutumes du public ciblé ;
· Respecter les points de vue et les valeurs des autres et s’adapter aux besoins de l'équipe ; 
· Déléguer, prendre du recul et négocier avec des individus et/ou des groupes ;
· Travailler vers des objectifs collectifs (respecter les plans convenus, dans les limites des ressources convenues et disponibles) ;
· Suivre et évaluer les processus de travail en groupe/en équipe ;
· Savoir coordonner, motiver et développer les capacités de son équipe.

	
	Mode d’évaluation
	Evaluation écrite annuelle et entretiens biannuels avec le superviseur direct

	
	Autres Compétences requises
	· Savoir faire le lien entre les différents démembrements de l’UMRSS ;
· Expérience de conduite de la rédaction de PSN et sa budgétisation ;
· Utiliser, évaluer et adapter une gamme de compétences académiques (analyse, synthèse, évaluation ;
· Gérer son temps de manière efficace ;
· Fixer des objectifs, des priorités et des normes réalistes et surveiller, évaluer et adapter sa propre performance et celle des points focaux des structures de mise en œuvre ;
· Assumer les responsabilités et agir de manière professionnelle / éthique ;
· Gérer les critiques de manière constructive ;
· Connaître les principaux textes règlementaires, éthiques, déontologiques et des accords en vigueur concernant les cibles du projet ;
· Gérer les critiques de manière constructive.

	MODE DE RECRUTEMENT 
	Appel à concurrence 

	LIEU D’AFFECTATION
	Bamako

	SUPERIEUR HIERARCHIQUE
	Coordinateur

	POSTES RATTACHES 
	

	RESPONSABILITES GENERALES

Le chargé des soins de santé assure la planification stratégique permanente de la mise en œuvre des activités de santé communautaire pour l’atteinte des objectifs fixés avec le Ministère en charge de la santé, des bailleurs et d´autre partenaires 

Le chargé des soins de santé s'assure du renforcement des capacités et de la synergie d'action entre diverses entités de mise en œuvre des subventions gérées ou supervisées par l’UMRSS avec comme objectif général de renforcer le système de santé.
Il est responsable pour que les objectifs programmatiques annuels soient atteints par l´UMRSS


	TACHES PRINCIPALES

· Participer à toutes les recherches opérationnelles et les élaborations de plan de communication, de mobilisation communautaire et de renforcement de capacités dans les domaines de compétences de l’Association ;
· Procéder à la réorientation des activités suivant les besoins convenus à la suite de révision budgétaire ou de réaffectation des économies réalisées ;
· 
· Promouvoir et renforcer l’appropriation de la mise en œuvre des activités de la composante santé communautaire ;
· Coordonner la mise en œuvre de la subvention pour le volet santé communautaire ; 
· Prendre toutes les dispositions nécessaires pour : (i) assurer le démarrage rapide et la mise en œuvre effective des activités, (ii) coordonner la planification annuelle du programme aux différents niveaux du système de santé pour le volet communautaire (iii) assurer le suivi des activités avec l’ensemble des régions ;
· Veiller à la supervision de toutes activités conformément au plan de suivi dans le cadre de la santé communautaire ;
· Veiller à ce que la gouvernance dans les ASACO et au niveau communautaire soit améliorée ;
· Coordonner les activités d’audits des CSCOM et autres structures communautaires ;
· Veiller à l’amélioration de la qualité des soins dans les CSCom cibles du projet ;
· Participer avec les parties prenantes au suivi de qualité du processus de réalisations des chantiers des CSCOM ;
· Veiller à la mise en œuvre des activités d’accréditation dans les CSComs cibles du projet ; et programme ;  
· Participer, en liaison avec la coordinatrice de l’UCP au processus de la gestion financière, les passations des marchés et au système de contractualisation en rapport avec la mise en œuvre des activités de la composante communautaire ;
· Assurer, que le système de Suivi-Évaluation du programme fonctionne correctement dans les régions et districts sanitaires ;
· Tenir en collaboration avec son équipe et les autres PTF, les réunions et revues périodiques (programmatique, financière et comptable) du volet communautaire ; 
· Veiller à la complétude et à la transmission dans les délais des rapports périodiques ;
· Approuver tous les rapports avant leur transmission à la DGSHP et le cabinet ;
· Coordonner le processus d’élaboration et soumission des requêtes de financement pour l’ensemble des régions du Mali ;
· Participer en collaboration avec les parties prenantes aux activités de suivi de la santé communautaire ;
· Capitaliser les expériences et succès de la composante communautaire ;
· Organiser les réunions périodiques de l’état de mise en œuvre du volet santé communautaire avec le fonds mondial et les autres parties prenantes ;
· Faire la cartographie des ASC et sa mise à jour périodique ;
· Coordonner les activités de mises en œuvre de la stratégie supervision dédiée et rendre compte à la DGSHP et autres acteurs ;
· Rédiger les rapports d’activités de suivi évaluation ;
· Exécuter toutes autres tâches jugées pertinentes par son supérieur hiérarchique pour la bonne mise en œuvre du projet.


	

RESULTATS ATTENDUS ET INDICATEURS DE PERFORMANCE

· Les procédures et les accords en vigueur sont scrupuleusement respectés ;
· Les plans de travail annuels prévisionnels des activités des soins de santé communautaire de la subvention sont établis et exécutés
· Les indicateurs programmatiques des activités de soins de de santé fixés par le CA et/ou convenus avec les partenaires techniques et financiers sont atteints ;
· Les réunions mensuelles de revue interne sont tenues pour assurer l'organisation efficiente des activités gérées par l’UMRSS
· Les sessions d’analyses périodiques des performances sont organisées avec les Programmes et des recommandations stratégiques en sont tirées ;
· Une communication régulière avec les structures de tutelle pour informer des difficultés et des progrès réalisés est en place ;
·  Les performances de l’équipe en termes de taux d’absorption, d’impact sanitaire et d’implémentation des propositions d’améliorations sont évaluées conformément aux procédures internes et discutées avec les membres de l´équipe ;
· Les rapports périodiques d'activité sont rédigés sur le format du bailleur de fonds dans les délais requis.











FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE : CHARGE DU RENFORCEMENT DE LA CHAINE D’APPROVISIONNEMENT
	INTITULE DU POSTE
	CHARGE DU RENFORCEMENT DE LA CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

	CLASSIFICATION SELON GRILLE INTERNE
	

	CRITERES DE SELECTION
	Diplômes 
	Diplôme d'études supérieures en pharmacie, en gestion d'entreprise ou dans un domaine lié à la santé avec une formation spécialisée et / ou une expérience en matière de gestion de la chaîne d'approvisionnement requise ; gestion des opérations d'entrepôt, système d'information de gestion logistique (SIGL) ou qualifications connexes.

	
	Expérience professionnelle 
	· Avoir au  moins 5 ans d'expérience professionnelle avérée dans le domaine de la sécurité des produits, de la gestion de la chaîne d'approvisionnement et du développement et du renforcement des systèmes logistiques des soins de santé, 
· Avoir une expertise démontrée en prévision et quantification, stockage et distribution, transport, SIGL, gouvernance et systèmes organisationnels pour la gestion de la chaîne d'approvisionnement
· Expérience professionnelle avec la santé communautaire et/ou les populations clés serait un atout ;
· Expérience professionnelle dans la lutte contre le Sida, le Paludisme et la Tuberculose serait un atout.

	
	Qualités humaines requises 
	· Avoir le sens des relations humaines et savoir communiquer ;
· Savoir s'adapter et gérer une équipe

	
	Mode d’évaluation
	Selon les procédures décrites dans le présent manuel

	
	Autres Compétences requises
	· Aptitude avérée à évaluer les priorités et à gérer une variété d'activités dans un environnement sensible au temps et à respecter les délais avec une attention aux détails et à la qualité.
· Excellentes compétences en leadership et en gestion; expérience de plaidoyer auprès des parties prenantes nationales.
·  Expérience de l'utilisation d'approches d'apprentissage des adultes dans le renforcement des capacités
· Avoir une bonne connaissance du secteur de la santé, de la pharmacie au Mali, 
· D'excellentes compétences en rédaction et en présentation en français sont essentielles,
· expérience de la formation, capacité à identifier et à résoudre les contraintes politiques et opérationnelles.
· Compétences informatiques intermédiaires démontrées dans les applications Microsoft Office Suite, y compris Word, Excel, PowerPoint et Outlook

	MODE DE RECRUTEMENT 
	Recruté par appel à concurrence 

	LIEU D’AFFECTATION
	Bamako, Mali

	SUPERIEUR HIERARCHIQUE
	Coordinateur

	POSTES RATTACHES 
	

	RESPONSABILITES GENERALES
Le responsable du renforcement de la chaine d’approvisionnement travaille en collaboration avec la Direction de la Pharmacie et du Médicament, le Laboratoire Nationale de la Santé et la Pharmacie Populaire du Mali et d’autres partenaires impliqués dans la logistique des intrants afin de faciliter une meilleure coordination des différentes activités. Il veille sur la disponibilité des intrants de qualité au niveau communautaire. Il s’assure que les rapports de gestion des intrants au niveau communautaire, régional sont transmis et analysés à temps. 


	TACHES PRINCIPALES
· Appuyer la Direction de la Pharmacie et du Médicament la réalisation des réunions du cadre national de bonne gouvernance pharmaceutique sur la transparence Pharmaceutique ;
· Participer à la rédaction et à la révision des différents documents normatif du pays (le plan national, manuel  de  quantification, modules de formation en usage rationnel des médicaments, la procédure commune d'échantillonnage des produits pour le contrôle qualité, plan annuel de contrôle qualité, le plan stratégique….) de la chaine d’approvisionnement en médicaments et intrants de laboratoire ;
· Suivre la mise à jour de l’outil OSPSANTE ;
· Participer aux rencontres régionales et nationales du comité Technique de Coordination et de Suivi de la Gestion des ME de la chaine d’approvisionnement ;
· Participer à la formation des leaderships, les personnel des structures de santé, les points focaux pharmacie /médecins chefs et toutes les parties prenantes de la chaine d’approvisionnement  sur la gestion des approvisionnements ;
· Organiser la dotation des structures de la chaine d’approvisionnement en moyens logistiques, équipement, outil informatique et espace de stockage ; 
· [bookmark: _GoBack]Organiser des missions de supervision (coaching, spot check, supervision formative, audit des données logistiques…), des inventaires annuels de stocks et des immobilisations du niveau central vers le niveau régional et périphérique ;
· Participer à la réalisation des séances trimestrielles de revue des plans d’approvisionnement de quantification des produits de santé
· Participer à la validation trimestrielle des données logistiques régionales
· Appuyer le Laboratoire Nationale de la Santé (LNS) pour l’obtention de l’accréditation ISO17025
· Appuyer la  dotation du Laboratoire Nationale de la Santé (LNS) en réactifs, substances de référence, équipements et assurer leur maintenance 
· Suivre la réalisation des études (résistance aux ARV, antituberculeux et des produits anti-Hépatites ; les effets secondaire des produits…) ;
· Assister le Gestionnaire des approvisionnements en produits de santé dans toutes ses tâches ;
· Exécute toutes autres tâches jugées pertinentes par son supérieur hiérarchique pour la bonne mise en œuvre du  projet.


	RESULTATS ATTENDUS ET CRITERES D’EVALUATION

· Les procédures mises en place sont scrupuleusement respectées ;
· Les plans d'actions trimestriels  des subventions sont disponibles ;
· Les plans de suivi et évaluation des subventions sont disponibles ;
· Le suivi des subventions est efficace et à en temps opportun ;
· La mise en œuvre des subventions se passe dans un environnement serein grâce à une planification rigoureuse et bien suivie ;
· Le suivi des bénéficiaires de niveaux inférieurs est efficace et rigoureux ;









FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE : CHARGE DE SUIVI EVALUATION
	INTITULE DU POSTE
	CHARGE DE SUIVI EVALUATION

	CLASSIFICATION SELON GRILLE INTERNE
	

	CRITERES DE SELECTION
	Diplômes 
	Diplôme de Médecine ou de Pharmacie, ou Diplôme en Statistiques ou Diplômes équivalents au moins BAC+5 en Santé Publique/Epidémiologie.  Une formation en Economie de la santé et ou en santé publique serait un atout.

	
	Expérience professionnelle 
	· Avoir au moins 10 ans d'expérience professionnelle avérée dans la planification, le suivi évaluation de programmes ou projets de santé dont au moins 5 ans dans la gestion des projets financés par les coopérations bilatérales ou multilatérales ou les Agences des Nations Unies ou les ONG internationales ;
· Avoir une connaissance solide du système de santé du Mali notamment des niveaux communautaires et intermédiaires ; 
· Avoir une bonne connaissance du PRODESS et de ses outils et instances de suivi-évaluation ;  
· Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans la mise en place et/ou la mise en œuvre d’un système de suivi évaluation de programmes/projets de développement et/ou de santé ;
· Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle avérée dans la collecte et l'analyse des données au niveau opérationnel et régional ;
· Expérience professionnelle au niveau santé communautaire serait un atout ;
· Expérience professionnelle dans la lutte contre le Sida, le Paludisme et la Tuberculose serait un atout.

	
	Qualités humaines requises 
	· Avoir le sens des relations humaines et savoir communiquer ;
· Savoir s'adapter et gérer une équipe ;

	
	Mode d’évaluation
	Selon les procédures décrites dans le manuel de mise en œuvre de la subvention RSS

	
	Autres Compétences requises
	· Connaissances souhaitées dans les disciplines suivantes : Economie de la santé, Techniques de planification, Techniques de suivi et évaluation ;
· Maîtrise des principes et des actions d’assurance qualité ;
· Travail en équipe et compétences dans le transfert des connaissances ;
· Capacité d'analyse des informations collectées et d'anticipation des risques ;
· Connaissance sur les logiciels sur les traitements et analyses de données ;

	MODE DE RECRUTEMENT 
	Recruté par appel à concurrence 

	LIEU D’AFFECTATION
	Bamako, Mali

	SUPERIEUR HIERARCHIQUE
	Coordinateur RSS

	POSTES RATTACHES 
	

	RESPONSABILITES GENERALES
Le Responsable Suivi et Évaluation met en place un système de gestion efficace des subventions gérées par le Ministère de la santé et du développement social Il assure la collecte et la transmission à temps des données d'appréciation de la performance du projet nécessaires à la prise de décisions sur des amendements et améliorations souhaités aussi bien pour la coordination mais également pour les différentes structures impliquées dans la mise en œuvre de la subvention. 

	TACHES PRINCIPALES
· Elaborer le plan de suivi évaluation de la subvention
· Assurer la mise en œuvre d'un système de suivi évaluation efficace pour collecter, analyser les données afin de produire les rapports de projet dans les délais impartis ;
· Participer à l'élaboration et à la mise à jour des plans d'actions budgétisés trimestriels et annuels ; 
· Mettre en place un système de suivi de la mise en œuvre des activités à tous les niveaux et de rappel des différents acteurs afin de garantir la performance des projets ;
· Doter tous les sites d’outils de gestion adéquats et dynamiques et faciliter la connexion au DHIS2 ;
· Mettre en place un mécanisme de contrôle qualité des données des subventions ;
· Coordonner la production chaque trimestre des Tableaux de bord des subventions ;
· Organiser les réunions de suivi entre la coordination technique et les structures bénéficiaires ; 
· Evaluer la mise à disposition à temps des rapports programmatiques semestriels crédibles sur la base d'indicateurs de performance et d'impact à transmettre aux bailleurs ;
· Suivre l'état d'avancement de la mise en œuvre des recommandations des bailleurs sur toute la subvention. Elaborer un plan de renforcement de capacités en planification et suivi évaluation des agents des bénéficiaires ;
· Veiller à l’exécution correcte du budget RSS conformément aux plans de travail annuels budgétisés.  ;
· Elaborer les rapports technique de suivi évaluation d’étape ou périodique (trimestriel et annuel) à l’attention de la Direction ; 
· Appuyer le MSDS dans toutes les activités de suivi et évaluation (formation, programmation, mise en œuvre, …) ;
· Participer à la réalisation des études et évaluations prévues sur les subventions ;
· Participer à la supervision des structures bénéficiaires de la subvention ;
· Partager les résultats des études et évaluations avec les partenaires ;
· Collaborer avec les autres acteurs pour un bon fonctionnement du système de suivi et évaluation ;
· Collaborer avec les directions et services spécifiques du Ministère en charge de la santé ;
· Toutes tâches demandées par son supérieur hiérarchique.


	RESULTATS ATTENDUS ET CRITERES D’EVALUATION

· Les procédures mises en place sont scrupuleusement respectées ;
· Les plans d'actions trimestriels des subventions sont disponibles ;
· Les plans de suivi et évaluation des subventions sont disponibles ;
· Le suivi des subventions est efficace et à en temps opportun ;
· La mise en œuvre de la subvention se passe dans un environnement serein grâce à une planification rigoureuse et bien suivie ;
· Le suivi des bénéficiaires de niveaux inférieurs est efficace et rigoureux ;
· La complétude et la promptitude des indicateurs discutés et convenus avec les partenaires techniques et financiers est assurée ;
· Les correctifs adaptés sont portés au système d’évaluation dans les délais impartis. 






FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE :   CHARGE DE LABORATOIRE
	INTITULE DU POSTE
	CHARGE DE LABORATOIRE

	CLASSIFICATION SELON GRILLE INTERNE
	

	CRITERES DE SELECTION
	Diplômes 
	· Diplôme de Médecine ou de Pharmacie assortie d’une spécialité en biologie ou au moins BAC+5 en Biologie médicale, ou Diplômes équivalents

	· 
	Expérience professionnelle 
	· Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine du renforcement des capacités de laboratoire ;
· Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle avérée dans le domaine de 
· Avoir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la surveillance microbiologique ;
· Expérience professionnelle dans la lutte contre le VIH et la Tuberculose.

	· 
	Qualités humaines requises 
	· Avoir le sens des relations humaines et savoir communiquer ;
· Savoir s'adapter  et gérer une équipe;

	· 
	Mode d’évaluation
	· Selon les procédures décrites dans le présent manuel

	· 
	Autres Compétences requises
	· Connaissances souhaitées dans les disciplines suivantes : maladies à potentiel épidémique, IST/VIH, hépatites virales, tuberculose ; 
· Management de la qualité au laboratoire ;
· Travail en équipe et compétences dans le transfert des connaissances ;
· Capacité d'analyse des informations collectées et d'anticipation des risques ;
· Connaissance sur les logiciels sur les traitements et analyses de données ;

	MODE DE RECRUTEMENT 
	Recruté par appel à concurrence 

	LIEU D’AFFECTATION
	Bamako, Mali

	SUPERIEUR HIERARCHIQUE
	Coordinateur

	POSTES RATTACHES 
	

	RESPONSABILITES GENERALES
Le Responsable de laboratoire planifie et met en œuvre met en place un système de gestion efficace des subventions gérées par l'Association. Il assure la collecte et la transmission à temps des données d'appréciation de la performance des projets nécessaires à la prise de décisions sur des amendements et améliorations souhaités aussi bien pour toute l’Association mais également pour les bénéficiaires de niveaux inférieurs.

	TACHES PRINCIPALES
· Planifier et suivre la mise en œuvre des activités de laboratoire ;
· Assurer la production des rapports périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) à soumettre au coordinateur de l’UMRSS.
· Assurer le suivi de la mise aux normes de biosécurité des laboratoires de 
· Assurer la formation des agents de laboratoire 
· Assurer l’organisation de la formation à la maintenance de 1er niveau 
· Coordonner la mise en œuvre des activités de management de la qualité au laboratoire (formation, audits, coaching, contrôle de qualité, évaluation externe de la qualité) 
· Coordonner la mise en place d’un système informatisé de gestion de laboratoire 
· Assurer la mise en application des recommandations formulées lors des missions de supervisions, de suivi et d’audits ; 
· Partager les résultats des études et évaluations avec les partenaires ;
· Collaborer avec les autres acteurs pour un bon fonctionnement du système de suivi et évaluation des activités de laboratoire ;
· Collaborer avec les directions et services spécifiques du Ministère en charge de la santé ;
· Toutes tâches demandées par son supérieur hiérarchique.


	RESULTATS ATTENDUS ET CRITERES D’EVALUATION
· 
· Les activités de laboratoire sont planifiées et coordonnées ;
· Les rapports périodiques (mensuels, trimestriels, semestriels et annuels) sont produits et soumis au coordinateur de l’UMRSS.
· La mise aux normes de biosécurité des laboratoires est suivie ;
· La formation des agents de laboratoire et la formation à la maintenance de 1er niveau sont réalisées et les rapports soumis ; 
· La mise en œuvre des activités de management de la qualité au laboratoire (formation, audits, coaching, contrôle de qualité, évaluation externe de la qualité) est assurée
· La mise en place d’un système informatisé de gestion de laboratoire est coordonnée
· La mise en application des recommandations formulées lors des missions de supervisions, de suivi et d’audits est assurée ; 
· Les résultats des études et évaluations sont partagés avec les partenaires ;
· La collaboration avec les autres acteurs pour un bon fonctionnement du système de suivi et évaluation est faite ;
· La collaboration avec les directions et services spécifiques du Ministère en charge de la santé est assurée. 







