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I. CONTEXTE
Le Règlement Sanitaire International (RSI) est un accord juridique international qui lie les 196 Etats parties de l’Organisation mondiale de la Santé (OMS).  L’objet et la portée du RSI (2005) consistent à « prévenir la propagation internationale des maladies, à s’en protéger, à la maîtriser et à y réagir par une action de santé publique proportionnée et limitée aux risques qu’elle présente pour la santé publique, en évitant de créer des entraves inutiles au trafic et au commerce international ».  
L’évaluation externe conjointe (JEE) est un processus volontaire et multisectoriel visant à évaluer la capacité d’un pays à prévenir et détecter les risques de santé publique qui peuvent se produire spontanément ou du fait d’évènements délibérés ou accidentels, et à y répondre rapidement.  L’outil et le processus de cette évaluation sont les éléments clés du cadre de suivi et d’évaluation du RSI qui ont été élaborés et mis en œuvre en harmonie et en collaboration avec les initiatives connexes telles que le programme d’action pour la sécurité sanitaire mondiale (GHSA) et l’outil de l’Organisation Mondiale de Santé Animale (OIE) pour l’évaluation des performances des services vétérinaires (PVS). 
L’évaluation interne ou auto-évaluation des capacités du RSI est une enquête par une équipe multisectorielle utilisant les résultats de différentes évaluations pertinentes et autres informations disponibles pour apprécier les indicateurs sur l’outil évaluation. La codification des indicateurs de l’outil permettra l’évaluation des capacités du pays.
Ce processus d’auto-évaluation nécessite :
1. la mise en place d’un comité d’experts représentant tous les secteurs et ou acteurs concernés par la mise en œuvre du RSI dans le pays;
2. la recherche des informations et la documentation appropriées, y compris les rapports d’autres évaluations telles que celles des performances des services vétérinaires de l’Organisation Mondiale de la Santé Animale (OIE), celles de l’Agence Internationale de l’Energie Atomique (AIEA) et d’autres ;
3. l’analyse des compétences, les lacunes, les possibilités et les difficultés du Mali sur la base d’indicateurs décrit dans l’outil d’évaluation externe en utilisant les informations et la documentation disponible.
Les experts doivent représenter tous les secteurs et les acteurs institutionnels devraient inclure, mais sans s’y limiter, les Ministères de la Santé, de l’Agriculture, de la Faune / Environnement ; et d’autres secteurs connexes en vue de la mise en œuvre du RSI (2005).
Les résultats de cette évaluation interne serviront aussi à compléter l’outil SPAR (Outil d’Evaluation Annuelle) du RSI, qui sera ensuite soumis à l’OMS par le pays via le Point Focal National RSI.
II. OBJECTIFS
L’objectif de cet atelier : 
· [bookmark: _GoBack]la présentation des résultats de l’évaluation interne des capacités de mise en œuvre du RSI (2005) au Mali ;
· la validation des données collectées ;
· le remplissage de l’outil SPAR.

III. DEROULEMENT DE L’ATELIER
L’an deux mil vingt-deux, du vingt-huit Février au quatre Mars, s’est tenu l’atelier de remplissage de l’outil de collecte des données de l’auto-évaluation du RSI (2005) et de l’outil SPAR (outil d’évaluation annuelle du RSI) dans la salle de conférence de l’Hôtel club de Sélingué. 
Cet atelier a été organisé dans le cadre du processus d’évaluation interne du RSI (2005) par le Ministère de la Santé et du Développement Social à travers le point focal RSI avec l’appui financier de la Banque Mondiale à travers le projet REDISSE III.
· Etaient présents les représentants des structures conviées (voir liste des participants en annexe).
· La cérémonie d’ouverture a été marquée par deux interventions dont :
· Celle du spécialiste en suivi-évaluation et Coordinateur par Intérim de REDISSE III, celui-ci a remercié les participants d’avoir répondu à l’appel. Il a rappelé les objectifs de l’atelier et l’importance du travail qui sera fait pour répondre à une exigence du RSI.
· Celle de la Conseillère Technique Juridique du Ministère de la Santé et du Développement Social (MSDS), représentant le Secrétariat Permanent de la Plateforme Nationale « Une Seule Santé » au Mali. Après avoir salué et remercié l’ensemble des participants pour cette circonstance, elle a placé l’atelier dans son contexte et les a exhortés à plus d’assiduité et de dévouement pour l’atteinte des objectifs fixés par les initiateurs de l’atelier. Elle a ensuite déclaré ouverts les travaux dudit atelier.
Un tour de tables a été fait pour la présentation des participants. Un présidium a été constitué afin de mieux diriger les débats.  



1. Méthodologie de travail
· Présentation, amendement et adoption de l’agenda de travail ;
· Présentation des résultats de l’autoévaluation interne de l’année 2020 ;
· Répartition des participants en trois (03) groupes selon les sections PREVENTION, DETECTION ET RIPOSTE/POINTS D’ENTREE en fonction des dix-neuf (19) domaines prioritaires ; 
· Présentations des résultats des travaux de groupe, discussions et amélioration en plénière ;
· STATE PARTY SELF-ASSESSMENT ANNUAL REPORTING TOOL.
2. Documents de travail :
· Résultat de l’auto évaluation RSI de l’an 2020 ;
· Rapport de mission de l’évaluation externe conjointe des principales capacités du RSI 2005 du Mali de Juin 2017 ;
· L’outil d’évaluation externe conjointe du RSI deuxième édition de janvier 2018 ;
· Les sources documentaires.
· La première journée de l’atelier a été marquée par :
· La validation de l’agenda ;
· La répartition des participants en trois groupes de travail :
· Groupe 1 (Prévention) : Législation, Politique et financement nationaux ; Coordination, communication et promotion du RSI ; Résistance aux antimicrobiens ; Zoonose ; Sécurité sanitaire des aliments ; Sécurité et sûreté biologique ; Vaccination. 
· Groupe 2 : (détection et autres risques) : Système national de laboratoire ; Surveillance en temps réel, notification, développement des ressources humaines, points d’entrée, évènements d’origine chimique, urgences dues aux radiations.
· Groupe 3 (riposte) : Préparation, interventions d’urgence, Lien entre la santé publique et les autorités chargées de la sécurité, moyens médicaux et déploiement du personnel, communication sur les risques.
· La deuxième journée de l’atelier a porté sur la poursuite des travaux de groupe.
· La troisième journée a été marquée par le début des plénières du groupe 2 
· La quatrième journée a été marquée par la poursuite des plénières du groupe 1 et groupe 3.
· La cinquième journée a été marquée par le remplissage de l’outil SPAR. 


IV. COMMENTAIRES ET DISCUSSIONS
Les discussions ont porté sur :
· L’existence de laboratoire d’analyse des échantillons environnementaux ;
· Les activités du PANSS ;
· L’ancrage institutionnel du PFN RSI par rapport à la plateforme USS ;
· La prise en compte des activités de l’AMARAP dans la plateforme nationale USS ;
· L’existence de plans de transports national et international des matières et des échantillons radioactifs et la gestion des déchets radioactifs ;
· Le nombre de laboratoire ayant la capacité de réaliser des tests d’antibiorésistance ;
· La certification et l’accréditation des laboratoires nationaux et les normes ;
· Le circuit de l’information en cas d’épidémie ;
· La politique nationale d’assainissement ; 
A l’issue de ces discussions, des réponses et éclaircissements ont été apportés aux différentes préoccupations évoquées.
V. RECOMMANDATIONS
	Recommandations
	Responsable
	Délai

	Archiver les documents sources de l'autoévaluation pour les mettre à la disposition des équipes d’évaluations futures.
	Point focal RSI
	31 mars 2022

	Former les responsables des quatre départements de la plateforme USS sur le RSI
	Point focal RSI
	31 mars 2022

	Recruter un consultant pour faire l’inventaire des textes législatifs et réglementaires des différents domaines 
	Point focal RSI
	31 mars 2022

	Elaborer des protocoles de directives liées aux personnes exposées à des rayonnements ionisants
	AMARAP
	31 décembre 2022

	Intégrer les systèmes Avadar, frontline SMS dans les systèmes nationaux de notification électronique pour la collecte des données
	DGSHP
	31 décembre 2022

	Opérationnaliser et étendre le Kobo tool box aux différents niveaux de la santé animale
	DNSV
	31 décembre 2022

	Elaborer une stratégie de surveillance continue des infections causées par les agents pathogènes résistants aux antimicrobiens
	INSP
	31 décembre 2022

	Organiser une séance de formation à l’intention des points focaux RSI pour pouvoir gérer tous les incidents 
	Point Focal RSI
	31 mars 2022

	Créer une ligne budgétaire pour soutenir les activités du RSI
	MSDS
	31 décembre 2022

	Diligenter la validation et la signature du draft d'arrêté portant création et organisation du comité technique national de coordination et d'évaluation des risques liés aux produits et substances chimiques
	AMARAP
	31 décembre 2022

	Mettre en place un dispositif d’enregistrement systématique des réactifs et dispositifs médicaux au niveau de la DPM
	DPM
	31 juillet 2022

	Systématiser la surveillance de la RAM au niveau du LCV 
	LCV
	31 décembre 2022

	Prendre en compte les maladies d’origines alimentaires dans l’évaluation des risques
	DNSSA/INSP
	31 décembre 2022

	Elaborer les SOP pour le plan multirisque
	DOUSP/INSP
	31 décembre 2022

	Diligenter la validation du Plan de réponse aux urgences en Santé Publique
	DOUSP/INSP
	31 décembre 2022

	Créer un Centre des Opérations d’Urgence en Santé Publique avec une autonomie de gestion
	MSDS
	31 décembre 2022

	Disposer d’une stratégie de développement des ressources humaines pour le secteur du développement rural
	MDR
	31 décembre 2022

	Créer une ligne budgétaire afin de prendre en charge le transport des échantillons 
	MSDS
	31 décembre 2022

	Développer une stratégie de mobilisation des ressources financières pour soutenir le fonctionnement du RSI
	Point focal RSI 
	31 juillet 2022


VI. CONCLUSION
Nous nous réjouissons du bon déroulement des activités de cet atelier vu les résultats obtenus notamment les documents d’évaluation et le renseignement de l’outil SPAR. 
La mise en œuvre des recommandations contribuera à améliorer les capacités techniques relatives aux objectifs du RSI 2005.
VII.  PROCHAINES ETAPES
· Le suivi de la mise en œuvre des recommandations de l’évaluation interne 2021 ;
· La préparation de l’évaluation annuelle RSI (2005) pour l'année 2022 (SPAR) ;
· La finalisation de l’auto-évaluation 2021 et mettre dans l’outil SPAR ;
· L’élaboration du plan Opérationnel 2022 du PANSS afin d’améliorer les indicateurs du RSI.
	Sélingué le 04 mars 2022
                                                                               L’atelier
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	N°
	NOM ET PRENOMI
	STRUCTURE
	FONCTION
	TEL & EMAIL 

	1
	Ousmane TRAORE 
	DPM
	Chef de division AQ 
	ousmane80traore@yahoo.fr 76243563

	2
	Mahamadou ABDOU
	INSP
	Chef de service VMER
	mohamediallo1984@yahoo.fr 79177309

	3
	Issa CISSE 
	INSP/DLRB
	p.f 
	ibaci2000@yahoo.fr

	4
	Boureima DIAKITE 
	DGHP/CDPFTS 
	Charge RH 
	boureimadiakite@yahoo.fr    73020405

	5
	Abdoulaye AG ZAKARIA 
	OMS
	URGENCES 
	aga@who.int   76425852

	6
	Dr Souara WIRI
	CRM 
	Dept santé 
	davidsouara@gmail.com    76671011

	7
	Dr Boubacar TRAORE 
	DGSHP/SI
	Responsable UNITE GESTION des donnée
	bdtraore@yahoo.fr    66850566

	8
	Dr DIARA Abdourahmane 
	INSP TOXICOLOGIE 
	Chef de service toxico
	diarradocteur@yahoo.fr   76338663

	9
	Mahmoud DICKO 
	ANGESEM 
	Chef de section SES 
	dickomahmoud@uahoo.com   65820454

	10
	Méd Lt Abdoulaye TOURE 
	DGCP
	CDSM
	papybebiche@gmail.com    66732121

	11
	Thierno Ibrahim DIALLO
	DNP
	Chef de Bureau orientation et comm
	thiernodiallo12001@yahoo.fr    76313611

	12
	Dr Bourahima KONE 
	DGSHP/SI
	Charge de SE 
	bilema2006@gmail.com   79378923

	13
	Dr Hamidou YALCOUYE 
	DNSV 
	CSSCOP
	yalcouye_sn@yahoo.fr  74488262

	14
	M Sidiki KEITA 
	CNASA 
	CNASA 
	skeita2039@yahoo.fr   76492352

	15
	Dr Ibrahima KONATE 
	 
	Facilitateur 
	ibkonate02@gmail.com    76069541

	16
	Dr Mouneissa SOUMARE 
	DNSSA/INSP 
	Chef de service SN 
	soumaremouneissa@gmail.com     76306236

	17
	Mme ARBY Aminata DIALLO 
	DNSSA/INSP 
	Chef de division SE 
	ami-diallo73@yahoo.fr    66723018

	18
	Dr FOFANA Assetou 
	Point G Infect
	présidente CTHS 
	assetou_fofana@yahoo.fr 76361089

	19
	Mme Oumou Y COULIBALY 
	DGSHP/SSE 
	Gestionnaire des données 
	oumouyacouba@yahoo.fr    76386898

	20
	Pr Boubacar BASS
	PNUSS
	Secrétaire permanant 
	drbassml1@yahoo.fr   76238078

	21
	Mme MAIGA SOUHAYATA HAIDARA 
	MEADD 
	CT MSPLUS 
	haidarasouhayata@yahoo.fr  71863757

	22
	Seynabou TOURE 
	MSDS
	CT 
	seynaboutour40@yahoo.fr 66985300

	23
	TALL Ousmane 
	DNPIA 
	Chef de section bétail viande 
	tall.ousmane6@gmail.com  79284660

	24
	Cne Youssouf TRAORE 
	DNEF 
	Charge d'aménagement 
	traorey648@gmail.com  74099569

	25
	Lancine DOUMBIA 
	OPV 
	Chef division Env. 
	lancinedoumbia62@gmail.com   79318122

	26
	Harouna NIANGALY 
	IER 
	Agronome 
	harounaniangaly46@gmail.com 

	27
	Dr N'Diaye Issa 
	ANASER 
	Chef de division de la base des donnée
	issandiaye@live.be    66775430/90202017

	28
	Mme GUINDO Noumoudio OUOLOGUEM 
	DNACPN
	Charge d’Int sociale 
	noumoudio14@gmail.com   76748908

	29
	Dr CAMARA MODY A 
	HOP MALI 
	Chef de service radiologie 
	drmacamara@yahoo.fr 66722580/71039340

	30
	BEREDOGO ABOU 
	LNE 
	Chef de service 
	brdogoabou@yahoo.fr   79126615

	31
	Dr Hippolyte TRAORE 
	DOUSP/INSP
	LOGISTIQUE 
	hippolytrao@gmail.com     77033128

	32
	Modibo DIAKITE 
	LNS
	Chef de service control aliment
	diakitemodibo68@gmail.com 76429508

	33
	NANA KADIDIA 
	DQSSB / INSP 
	DQSSB
	koumanana@yahoo.yahoo.fr 73468347

	34
	Abdoulaye MALLE
	DRH 
	Chef DGC 
	ablomalledafsante@yahoo.fr     76423986

	35
	Adama COULIBALY 
	AMARAP
	Chef de service surveillance territoire 
	coulibalyadama274@yahoo.fr     74512936

	36
	Daouda MALLE 
	DNA
	RES LABO 
	daoudamalle@gmail.com   76377949

	37
	Dr KEITA ABDELAYE
	INSP
	PFN-RSI SECRETARIAT 
	abdelaye@gmail.com   66728040

	38
	Dr Seydou GOITA 
	REDISSE III
	COORD PI / SSE 
	seydougoita@hotmail.com   66952853

	39
	Dr Dramane DAO 
	REDISSE III
	SSA
	dramanaedao@gmail.com   79164586

	40
	Dr Dramane Daba SANOGO 
	REDISSE III
	A SE 
	dramanedaba@gmail.com       76270050

	41
	Dr Assetou Y DEMBELE 
	REDISSE III 
	SSA
	dembeleassetou@gmail.com    76391214

	42
	GABA MAMADOU 
	REDISSE III
	SSE 
	gabamamadou@gmail.com   69780841

	43
	ABOUBACAR DIARRA 
	REDISSE III
	COMPTABLE
	66497003

	44
	AMINATA DIALLO 
	REDISSE III
	Secrétaire
	amiredisse@gmail.com    76957770

	45
	Dr COULIBALY Zoumana
	LCV 
	P;F
	zou_coulou@yahoo.fr  76088438

	46
	Dr Hamidou NIANGALY 
	INSP   
	Médecin économiste
	hamidouniangaly@gmail.com  76056615

	47
	Dr SIDIBE AISSATA
	DOUSP INSP
	Gestion sante 
	docjolie2016@yahoo.com      

	48
	Ladji Sidi TRAORE 
	CNIECS 
	Charge de planification 
	ladjistraore@gmail.com  76498759

	49
	NIAKALING SISSOKO
	ANTIM
	Chef de divi comm
	boukysiss@yahoo.com 76290750

	50
	Dr Boly Ahmadou
	DGSHP
	RES surveillance 
	ahmadouboly@hotmail.fr   60234230

	51
	Dr Lassina DOUMBIA 
	LBMA
	Zoonoses respons unité
	dolslassina@yahoo.fr   74005164

	52
	Pr KONE AMADOU 
	UCRC
	Chef unité Biologie mole
	amadoukone@icermali.org     78598219

	53
	Dr Timbine Lassina
	CICM
	Directeur de labo
	lassana.timbine@cicm-mali.org   76768674

	54
	Pr AKORY AG IKNANE 
	OMS
	CONSULTANT 
	akory.agiknane@gmail.com    74009900

	55
	Colonel Abdarhamane I MAIGA 
	DCSSA
	Point focal Médecin 
	foundrouss@gmail.com 94471076

	56
	Mme Doussouba DOUMBIA 
	DGSHP
	CSEDA 
	doussoumama@gmail.com 

	57
	Dr Souleymane DIARRA 
	FONDATION MRX
	CC/TDDA
	diarrasoul24@yahoo.fr   76188594

	58
	IDRISSA KONE 
	DRH/SDR 
	Chef de division 
	idrssa59@gmail.com      76055483

	59
	Dr Malick KONE 
	DOUSP/INSP
	CHEF
	malick.kone@gmail.com   

	60
	Mme DAO Kadiatou
	SSB/INSP
	SSB
	kadaoca@yahoo.fr   66952456

	61
	Dr Oumou Macki TOUNKARA
	OVM
	Présidente 
	72100617

	62
	KALIFA KEITA 
	DGSHP
	DGA
	kkeitadou@yahoo.fr 
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