1.1. [bookmark: _GoBack]REMPLISSAGE GRILLE EVALUATION  POST FORMATION INDIVIDUELLE 
Prénom et nom : ...………………………………….. Structure   CSRéf de 
Intitulé de la formation : Formation des cadres du niveau régional en gestion axée sur les résultats (GAR) 
Tableau 1 : Description par compétence 
	N° ordre 
	Objectifs/Compétences
	Types de savoir
	Critères
	Indicateurs 
	Score
	Proportion
  %
	Minimum requis
	Niveau de maîtrise 
	Observations

	01
	Définir la notion de résultat et de gestion axée sur les résultats
	Savoir 
	Notion de gestion 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Notion de  « Résultat »

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Notion de la GAR
	4 
	3
	
	
	
	Supposons trois indicateurs évoqués 


	02
	Enumérer les principales étapes de la GAR
	
	
	
	
	
	
	
	



1

Tableau 2 : Listes des critères et des indicateurs par compétences 
	N° ordre 
	Compétences 
	Critères 
	Indicateurs 
	

	01
	Définir la notion de résultat et de gestion axée sur les résultats
	Cycle de gestion 
	Indicateur 1 : éléments de la gestion (analyse de la situation, planification,  mise en œuvre, suivi, évaluation.
Indicateur 2 : éléments cycle de gestion (analyse de la situation, planification,  mise en œuvre, résultats, suivi, évaluation.
Indicateur 3 : Existence de lien d’interdépendance entre les résultats et chaque étape et utilisation des résultats  examiner et prendre des  décisions à chaque niveau.
Indicateur 4 : Chaque étape prépare la suivante
Indicateur 5 : Retour à l’analyse de situation après l’évaluation.
   
	

	
	
	Notion de  « Résultat »

	Indicateur 1 : Changement descriptible ou quantifiable (qu’on peut décrire ou mesurer).
Indicateur 2 : Relatif à un état ou à une condition.
Indicateur 3 : Qui découle d’une relation de cause à effet. 

	

	
	
	Notion de la GAR
	
Indicateur 1 : Stratégie ou méthode de gestion 
Indicateur 2 : Les  acteurs/actrices  (directs ou indirects) s’assurent que leurs processus engendrent des produits des produits et des services. 
Indicateur 3 : Ces produits et services contribuent à l’obtention des résultats escomptés.  
Indicateur 4 : Les  acteurs/actrices  utilisent les informations découlant des résultats obtenus pour prendre des décisions.

	Fournir une liste d’indicateurs et demander  de cocher ceux qui sont en adéquation avec le concept GAR

	02
	Enumérer les principales étapes de la GAR
	Etapes dans le manuel de formation adaptées au PRODESS :  

1. Analyse de la situation et du contexte 
2. Élaboration de la théorie du changement
3. Identification des résultats de différents niveaux
4. Identification et gestion des risques
5. Établissement du cadre de suivi
6. Mise en œuvre 
7. Suivi : Rétroaction et ajustements
Évaluation

	Indicateur 1 : Tous les éléments constitutifs placés dans l’ordre avec rapidité  (dans le temps minimum accordé (7points).

Indicateur 2 : Tous les éléments constitutifs placés dans l’ordre au-delà du  temps minimum et mais dans le temps maximum accordé) (5 points).

Indicateur 2 : Au moins cinq étapes constituées dans l’ordre. (3 points). 
	Fournir pour  une liste d’étapes et demander de classer dans l’ordre celles qui sont adaptée à la GAR.

	
	
	
	
	



Tableau 3 : Liste pour structurer ou déterminer les réponses.   
	Concepts 
	Eléments 
	Actions 

	
	
	Cocher dans cette colonne  les éléments appartenant au concept 

	Notion de GAR
	Stratégie ou méthode de gestion 
	

	
	Les  acteurs/actrices  (directs ou indirects) s’assurent que leurs processus engendrent des produits des produits et des services. 

	

	
	Les produits et services contribuent à l’obtention des résultats escomptés.  
	

	
	Les  acteurs/actrices  utilisent les informations découlant des résultats obtenus pour prendre des décisions.
	

	
	 L’accès à la prise de décision est fonction de la contribution aux charges. 
	

	Etapes de la GAR
	
	Classer dans l’ordre en mettant dans cette colonne  le numéro de correspondant à chaque  élément appartenant aux étapes.

	
	Élaboration de la théorie du changement
	

	
	Constitution d’une équipe de travail 
	

	
	Identification des résultats de différents niveaux 
	

	
	Détermination des indicateurs  par résultat
	

	
	 Identification et gestion des risques
	

	
	Prise de décisions adaptées.
	

	
	 Établissement du cadre de suivi
	

	
	 Mise en œuvre 
	

	
	Suivi : Rétroaction et ajustements
	



