FICHE EXPLORATOIRE DES PERSPECTIVES D’APPLICATION DES ACQUIS DE LA FORMATION
Cette fiche est renseignée par les bénéficiaires de la formation de préférence à la fin de la session de formation en vue d’aider dans la gestion du suivi post formation.
[bookmark: _GoBack]Intitulé de la formation : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
I. IDENTIFICATION
Prénom et nom : ………………………………………………………………………………..
Structure d’appartenance : ……………………………...............................................................
…………………………………………………………………………………………………..
Poste de travail : …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
Nombre d’année dans la vie professionnelle :……………Nombre d’année au poste actuel :…..………………………………………………………………………………………

II. FORMATION et ACQUIS 
2.1. Modalités d’accès à cette formation : 
Demande exprimée par vous-même :……………………..  /__/
Désignation par le chef de service : ………………………   /__/
Désignation par les pairs :………………………………………/__/
Autre (à préciser) …………………………………………………./__/	
2.2. Pertinence du contenu
Par rapport à mes tâches/mon rôle, le  contenu de la formation est pertinent
Accord parfait : /___/       Accord : /____/     Désaccord : /____/
Commentaires (Si accord parfait ou désaccord) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
2.3.	Attentes 	
Vos attentes sont-elles satisfaites ? : Oui /__/ Non /__/
Si oui, veuillez préciser le niveau de satisfaction : Très satisfait : /___/  Satisfait : /____/   Peu satisfait : /____/ 
Si oui, donnez les raisons : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Si non, donnez les raisons : ………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2.4. Renforcement des compétences				
1) Avez-vous acquis de nouvelles compétences ?                                            
               Oui /__/   Non /__/							
Si oui, citer quelques exemples qui l’illustrent: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
Si non, dites-nous les raisons : …………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2) Vos compétences actuelles vous permettent-elles d’appuyer vos collègues dans leur travail individuel et /ou collectif (au sein de l’équipe) ? 
Oui /__/  Non /__/
Si oui, donnez 3 exemples qui l’illustrent : ……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Si non, donnez les principales raisons : …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. PERSPECTIVES D’UTILISATION ET RESSOURCES Y AFFERENTES
1) Quelles sont vos perspectives d’utilisation des acquis de cette formation ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2) Quelles sont vos ressources pour cette utilisation ? …………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3) Quels sont les appuis dont vous avez besoin ? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
IV. DIFFICULTES  ET  SOLUTIONS 
1) Existe-t-il des difficultés pour utiliser vos nouvelles connaissances ou compétences ?  Oui /__/   Non /__/ 
Si oui, lesquelles ? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2) Quelles solutions envisagez-vous ?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



                Merci pour votre disponibilité et votre contribution 
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