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SECRETARIAT GENERAL
	TITRE :

COMPTABLE

SUPERIEUR HIERARCHIQUE :

CHEF COMPTABLE DE L’UGP-FM/GAVI




1- LIEU : BAMAKO

2- DESCRIPTIF DES TÂCHES :
· Gestion de la comptabilité du programme
· Imputation et saisie comptable dans TOM2PRO
· Archivage des documents comptables
· Analyse et suivi budgétaire et comptable
· Etats de rapprochement mensuels banque et caisse
· Préparation de la liasse de règlement
· Participation aux missions de supervisions Finances
· Traitement des demandes de décaissement
· Participation à l’élaboration des rapports périodiques et états financiers
· Appuyer la préparation des budgets des sous-bénéficiaires
· Revoir les demandes de financements des sous-bénéficiaires et préparer les transferts de fonds
· Appuyer et accompagner l’exécution des activités et le suivi de l’exécution des conventions de financement (contrôle et validation de pièces justificatives
· Assurer le contrôle financier des sous-bénéficiaires : examen des rapports et du suivi financier
· Assister et assurer le renforcement des capacités en gestion financière des bénéficiaires et entités partenaires
· Assurer le suivi et la liquidation des avances
· Exécution de toutes autres tâches du récipiendaire principal ordonnées par le Chef comptable et le Responsable Administratif et Financier

3- QUALIFICATIONS
· Bac+3 COMPTABILITE ET FINANCES


4- EXPERIENCES/COPMPETENCES
· Minimum 7 ans d’expériences en Comptabilité-Finances dont trois ans au minimum dans un poste similaire sur un projet financé par le Fonds mondial ;
· Bonnes connaissances des projets et Programmes financés par les bailleurs de fonds internationaux ;
· Bonnes connaissances du TOM2PRO ;
· Bonne maitrise des tableurs et logiciels de gestion.

5- AUTRES COMPETENCES

· Faire preuve d'initiative ;
· Faire preuve de réactivité ;
· Faire preuve de curiosité ;
· Faire preuve de rigueur et d’organisation (respect des délais, fiabilité...) ;
· Bonne capacité rédactionnelle ;
· Bonne capacité d’analyse ;
· Aptitude à travailler sous pression.






