[bookmark: _GoBack]
OUTIL III 
GUIDE D’ENTRETIEN AVEC LES COLLEGUES DE TRAVAIL DE L’AGENT.E FORME.E

Introduction 
Cet outil  est destiné à la collecte des données auprès des collègues de travail de : …………………………………………………………………………………………qui a bénéficié de la formation intitulée : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Cette collecte s’inscrit dans le cadre de l’analyse du contexte de travail en vue de comprendre  l’environnement dans lequel les agents.es formés.es participent à la réalisation des objectifs de leur structure. Il s’agit aussi d’identifier les forces, les points de faiblesse et de procéder aux améliorations nécessaires afin d’optimiser l’utilisation des compétences acquises pour le développement  de la structure. 
3.1. Identification   
Prénom et nom : ……………………………………………………………………………
Profession : …………………………………………………………………………………
Poste de travail : ……………………………………………………………………………
3.2. Contexte relation professionnelle
Avez-vous eu connaissance de la participation de la personne nommée ci-dessus à la formation évoquée ? Oui /__/  Non /___/
Quel est le lien professionnel entre vous et l’agent.e formé.e ? Supérieur hiérarchique : /___/  
Collaborateur/Collaboratrice de la même unité/section de travail  /___/ 
Collaborateur/Collaboratrice d’une autre unité/section de travail /___/
Avez-vous eu à travailler avec votre collègue avant  cette formation ?  
Oui : /___/  Non  /___/
Avez-vous eu à travailler avec  votre collègue depuis son retour de cette formation? 
 Oui : /___/  Non : /____/
3.3. Partage des savoirs 
Avez-vous participé à une séance de restitution de la formation qui fait l’objet de ce suivi ? Oui /__/ Non /__/
Avez-vous eu au moins une séance de travail, d’appui  ou d’autres occasions d’échanges qui vous ont permis de bénéficier de certaines de ses connaissances/compétences et/ou expériences ?   Oui /__/  Non /__/ 
Si oui, parlez-nous de deux exemples concrets qui vous ont été utiles : 
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3.4. Contribution à l’amélioration du travail 
Avez-vous observé des différences entre sa façon de travailler après la formation par rapport à la période avant la formation ? Oui : /___/ Non ;  /____/
Si oui, merci de partager quelques différences : 

1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les séances de travail /d’appui que vous avez eu avec lui, vous ont-il aider à améliorer votre efficacité dans le travail ?  Oui : /____/  Non : /____/ 
Si oui, merci de nous donner des exemples : 
1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
3…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Merci pour votre disponibilité et votre contribution
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