MINISTERE DE LA SANTE ET
DE L'HYGIENE PUBLIQUE

sk o sk sk sk sk sk skok sk ok

INSTITUT NATIONAL DE
FORMATION EN SCIENCES DE
LA SANTE

sk sk ok ok ok sk sk skok ok

REPUBLIQUE DU MALI
Un Peuple - Un But - Une Foi

seskookoskoskoskosksksksk

Oldsembre 2043

Institut National de Formation
en Sciences de la Santé




PLAN DACTION HATIONAL POURLE RENFORCEMENT DE LA PRATIGUE SAGE-FEMNE AU MALI 2094 - 2675

AVANT - PRur'ﬁ')

1 ENTRODUCT}ON ;;;;; O ——

2.1 CONTEXTE s S e T e
211 QUELQUES DONNEES DEMOGRAPHIQUES DUPAYS ..., SR
212 SITUATION DE LA SANTE MATERNELLE ETINFANTILE
243 LA POLITIQUE NATIONALE DE DEVELOPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES AUMALI ....
214  PROBLEMATIQUE DE LA PROFESSION DE SAGE-FEMME.... i

22 JUSTIFICATION

23 OBJECTIFS ET RESULTATS ATTENDUS... IR I e—
231 OBJECTIF GENERAL ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, C =1 e ¥ VRS LTS LE 8 LA
233 RESULTATS ATTENDUS .............................

24 METHODOLOGIE X SRR

25 RESULTATS e s S NS S e s e s neeen et nes D
2541 DOMAINE DE LA FORMATION. ... e Lo A it S, L s e 10
i FORMATION INITIALE ........oooooooeooeeeee oo e N 10

i Organisation ef administration .4

1 Corps professoral.................. R s e ot

i Popuiation estudiantine e L ST AT ST LTI 2540

i Programme deformation. ...y

i Ressources, sites et services 5 R s s 11

0 SHAEGIES AEVAIUGHON ...............oooooeoeeoeee oo 12
FORMATION CONTINUF e R s e S
FORCES ET FAIBLESSES AU N!VEAUDE 1A FORMATJON PR ISP D,
DOMAINE DE LA REGULATION..... oo 13

AN
MODELEDEREGMRATION . e A S R st T

PROTECTION DU TITRE.... S — OIS,
OUVERNIABRICE. .s..co0s0s0ss5s0sssmmssssssssessrsssesssssesessssssees oo ssoasssssS3555 55 SREHES SRR mmeson e 13

FONCTIONS e . LR

Le champ dapp!;catxm delaprahque o métier de sage-feme o,
Formation inifiale de la sage—femme ........................................................... 14
Enregistrement — . 1
Maintien des eompetemes SOOI 15
Plaintes eEAISCIPRAB.................coooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 15
Code de condiite et de déontologie . R D
FORCES ET FAIBLESSES AU NNEAU DELA REGULATION .................................................... .. 18
DOMAINE DE LA V}E ASSOC%ATNE DE LA PROFESSION DE SAGE-FEMME AU MAL) 18

A FaYa 'R \Vinin) A R luf ol Yol oY wf Al T MUY A
254 GOUVERNANG eSS DE GESTION ET DIRECTION . .48

255  GESTION DE RESSOURCES FINANGIERES 7
258 FONCTIONS .o 17

T P O -

mﬁacaooia:cn.p-ip.

=

oo [ oo SR o S - w =2
o1
N

~o 0o

N’l:
o
I

a Coltaboration, partenaniats ef réseatix___ e R I R e AT
b. Visibilité ef relations avec 188 IEMIBS ................oooooeeeeoeeoeeoeeeeeeoeeeeoeoeoeeeeoe 17
c. Dumabifité........ e e 18

o atnYalulo X uy o w D rranrmn 18

TURRLTN T8 rt‘i\im Lty o s, S UU

a0
26  CONGLUSIONET RECOMMANDATIONS... : . i mass sy SO 19
BRI DY ACTTHON: .s0cccccsismssnssasmauosarsmsersssoeeseeesecosses st esmesesmeeeemeemsmsseseseeseceeoeseemees e 21

Page 2




PLAN D'ACTION NATIONAL POUR LE RENFORCEMENT DE LA PRATIQUE SAGE-FEMME AU MALI 2014 - 2018

Le Ministére de la Santé et de 'Hygiéne publique remercie tous les acteurs qui ont contribué 2
I'élaboration du présent plan de renforcement de la pratique sage femme, notamment:
- L'INFSS ;

- La Direction Nationale de la Santé ;

- La Direction des Ressources Humaines - Secteur Santé et Développement Social ;
- L'Agence Nationale Télé Santé Informatique Médicale ;

- DRS BKO;

- La Direction de I'Enseignement Fondamental ;

- L’UNICEF, OMS, UNFPA, DECLIC ;

- L’Ordre des Sages-femmes du Mali ;

- L’Association des Sages-femmes du Mali ;

- L’Association des Infirmiers du Mali ;

- L’Association des Assistants Médicaux du Mali ;

- La Société Malienne de Gynécologie-Obsiétrique.

Nous remercions singuliérement la représentation du bureau UNFPA au Mali pour son appui
technique et financier 4 "élaboration dudit document. .

Les remerciements vont également & toutes les personnes ressources pour les efforts fournis lors

de I’élaboration dudit document.

Nous souhaitons vivement que le présent plan soit un outil de référence pour la pratique sage
femme au Mali.
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SIGLESET ABREVIATIONS

AMIU
ANEH
ANTIM
APC
ASACO
ASFM
AST

Aspiration Manuelle Intra Utérine

Agence Nationale d’Evaluation des Hopitaux

Agence Nationale de Télésanté et d’Informatique Médicale
Approche Par Compétences

Association de Santé Communautaire

Association des Sages-femmes du Mali

AMIU Aspiration Manuelle Intra Utérine

ANEH Agence Nationale d’Evaluation des Hopitaux

ANTIM Agence Nationale de Télésanté et d’Informatique Médicale

APC Approche Par Compétences

ASACO Association de Santé Communautaire

ASFM Association des Sages-femmes du Mali

AST Analyse de Situation de Travail

AT Assistance Technique

ATR Accoucheuse Traditionnelle Recyclée

BAC Baccalauréat

CAFO Coordination des Associations et ONG Féminines.

CCC Communication pour le Changement de Comporiement

CHU Centre Hospitalier Universitaire

CISF Confédération Internationale des Sages-femmes

CNSFM Conseil National des Sages-femmes du Mali

CPN Consuitation prénatale

CS Carte Sanitaire

CSCom Centre de Santé Communautaire

CSRéf Centre de santé de référence

el Comité Technique

DNS Direction Nationale de la Santé

DNSP Direction Nationale de la Santé Publique

DRH Direction des Ressources Humaines

DRS Direction Régionale de Ia Santé

EDS-M Enquéte Démographique et de Santé du Mali

EPST Etablissement Public 4 Caractére Scientifique et Technique

FASFACO Fédération des Associations des Sages femmes de I’ Afrique de I’'Ouest et ¢
Centre

FENASCOM Fédération Nationale des Associations de Santé Communautaire

GATPA Gestion Active de la Troisieéme Période de I’ Accouchement

ICM International Confédération of Midwives (Confédération Internationale

IEC Information Education et Communication

ILIS Institut local d’Information Sanitaire

INFSS Institut National de Formation en Sciences de la Santé

LMD Licence Master Doctorat

OMD Objectifs du Millénaire pour le Développemé&nt

OMS Organisation Mondiale de la Santé

OO0AS Organisation Ouest Africaine de la Santé

ORL Oto Rhino Laryngologie

PF Planification Familiale

PNDRH Politique Nationale de Développement des Ressources Humaines

PRODESS Programme de Développement Sanitaire et Social

PSNDRH Plan Stratégique Nationale de Développement des Ressources Humaines

PTME Prévention de la Transmission Mére Enfant

RGPH Recensement Général de la Population et de I’'Habitat

SAA Soins Aprés Avortement

SLIS Systéme Local d’Information Sanitaire

Page



PLAN D'ACTION NATIONAL POUR LE RENFORCEMENT DE LA PRATIQUE SAGE-FEMME AU MALI 2014 - 2018

SOMAGO
SOMAGO
SONU

SONU,

SOU (B/C)

SR

UEMOA
UNFPA/FNUAP
USAID
VIH/SIDA

Société Malienne de Gynécologie obstétrique

Société Malienne de Gynécologie obstétrique

Sains Obstétricaux et Néonataux &’ Urgence

Soins Obstétricaux et Néonataux d Urgence

Soins Obstétricaux d’Urgence (de Base / Complets)

Santé de la Reproduction

Union Economique et Monétaire des Etats de I’ Afrique de 1"Ouest

Fonds des Nations Unies pour I’ Aide & 1a Population

United States Aid

Virus Immino Déficience Humaine/Syndrome Immino Déficitaire Acquise







