Ministére de la Santé et de I’hygiéne publique République du Mali
Un peuple — Un But — Une Foi

Secrétariat général

Decmonn0 0 2 4 "~ "'/Msh-Sgdu 2 1 JAN 2016

Portant création d’une Commission d’examen des candidatures et de présélection pour la désignation
aux emplois de Directeurs des projets et programmes organisés sous forme de Services rattachés, de
Directeurs des établissements publics et de Directeurs des sociétés d’Etat du ministére de la Santé et
de I’hygiene publique

Le ministre de la Santé et de I’hygiéne publique,

Vu la Constitution ;

Vu la loi n°® 2014-049 du 19 septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création, de
Iorganisation et du controle des Services publics

v la charte africaine sur les valeurs et principes de la fonction publique et de I’ Administration en date
L fanw r2011

‘u le ‘decret 2016 0022 / PRM du 15 janvier 2016 portant nomma’aon des membres du gouvernement

®

Décide :

Article 1: Il est créé une Commission d’examen des candidatures et de présélection pour la
désignation aux emplois de Directeurs des projets et programmes organisés sous forme de Services
rattachés, de Directeurs des établissements publics et de Directeurs des sociétés d’Etat du ministére de
la Santé et de I’hygié¢ne publique (la Commission).

Article 2 : La Commission est chargée de :

1) Procéder a une présélection de trois candidates ou candidats et classés par ordre de préférence,
aptes pour exercer I’emploi mis en compétition sur la base de dossiers de candidatures aprés
vérification qu’ils répondent aux conditions requises ;

2) Décrire et justifier les motifs d’élimination de chaque candidat non retenu afin d’informer les
intéressés qui auront la possibilité de réagir éventuellement dans les 72 heures a compter de la date
de notification ;

3) Faire des entretiens avec les candidates ou candidats présélectionnés et qui doivent présenter, lors
de cet entretien leurs conceptions personnelles des missions qui leur seront confiées et les moyens
de les optimiser.

Article 3 : La Commission se compose des membres suivants :

- Unreprésentant du ministre de la Santé et de ’hygiéne publique, président ;



- Un représentant de la Directions des ressources humaines du secteur de la Santé et du
Développement social, membre ;
- Un représentant du ministére chargé de la Fonction publique, membre ;
- Un représentant du Commissariat au développement institutionnel, membre ;
- Un representant du conseil d’administration de chaque établissement pubhc concerné, membre

Le secretarlat de la Commission est assuré par le représentant de-la Dlrectlon des ressources humames
du secteur dela Sante et du Developpement social.

Artlcle 4 La presente Commwsmn travalllera conformement au code d’éthique élaboré a cet effet.

Article § : Les frais de fonctionnement de la Commission sont & la charge du budget du mmlstere dela
Sante etdel’ hyglene publique.

Artlcle 6 : La présente décision sera enregistrée et communiquée partout oll besoin sera.

Bamako, le 21 janvier 2016
La Ministre de la Santé et de I’hygiéne publique,
Ampliations :

Dnfpp — Cdi — Dfm.....3
Tous établissements publics Mshp... 24

Mme Marie Madeleine Togo
Chevalier de 1’ordre national




Code d’éthique annexé 4 la Décision n° 0024 / MSHP-SG' du 21 janvier 2016

- Portant création de la Commission d’examen et de présélection pour la désignation au'xemploisT de
Directeurs des projets et programmes organisés sous forme de Services rattachés, de Directeurs des
établissements pubhcs et de Directeurs des sociétés d’Etat du Mmlstere de la Santé et ’'Hygiéne .

Pubhque

Chap'it.re 1: ijot et champ d’ﬁpplié’zition du co.de‘d"éthiqu'o |

Article 1 : Objectifs du présent code d’éthique, le service au public’

Le présent code d’éthique est un ensemble d’obligations éthiques dont 1’accomplissement correct a
pour objet de prévenir les abus et les atteintes aux droits des candidats et des membres de la

. Commission d’examen et de présélection pour la désignation aux emplois de Directeurs-des projets et
programmes organisés soys: forme de Servrces rattachés, de Directeurs des établrssements pubhcs et de

_' Drrecteurs des socrétes d’Etat du mmxstere déla Sante (la Commlssron)

fla également pour ob_]et de faire prendre conscience que se conformer aux IOIS et réglements en" o
 vigueur et adopter un comportement éthique ne sont pas nécessairement synonymes.

: .‘.La Comrmssron a pour mandat de planifier, d’organiser, de développer et contrdler les activités de
; :réceptlon d’examen et de présélection des candidats aux postes mentlonnes, au Mrmstére de la Santé

e et de I’Hygléne Publique.’
: r____hcle Egahté des chances, equlte et quahte du service rendu

' 'Les membres de'la Comm1851on sont tenus de se consacrer, con501en01eusement, durant l'horan'e de‘ o

travail et le délai qui leur est imparti, 4 I'accomplissement exclusif de leurs fonctions.

;e choix de la Commrssron doivent &tre basés sur les principes de mérite, d'égahte et de non

drscnmmatron dans un processus de concurrence, d’équité et de transparence.
p

o A ce txtre les employés du secteur pubhc dowent fourmr des services au pubhc d’une maniére
3 courtorse Juste efﬁcrente et efﬁcace : . : c

Article?) Champ d’apphcatlon ’

, Le present code d’éthique s’applique aux membres de la Commission chargée de l’examen des appels
a candidatures en application de. I’article 53 de la loi n° 2014-049 du 19 septembre 2014 portant
' _prmclpes fondamentaux de la creatron de I’organisation et du contrdle des Services pubhcs

11 couvre les conflits éthlques ‘de toutes sources, .les plus . couramment rencontrés dans les
o _orgamsatlons etdétaillés dans les lignes qui. survent ' -

:Chagitre Les conﬁlts éthxques A prévenir
Artlcle 4: Le harcélement et les discriminations _
Tous les employés du secteur public ont le devoir de se conduire correctement et équitablement entre

eux et envers le public pour que leur mrheu de travarl soit dépourvu de toute discrimination et de tout
» harcélement

. Le harcélement est une condurte vexatorre ‘en paroles et 1/ ou en gestes a l’égard d’une personne creant '
,a1n51 un.climat de’ travaﬂ malsam ét non productif dans une organisation. & =

Le harcélement moral est un ensemble de comportements répétés qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte aux droits du c1toyen ou du salarié



T

et 4 sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. Le
harcelement peut se mamfester en dehors d’autorlte ou de relation hiérarchique.

Le harcelement sexuel est un ensemble d’agrssements de toute personne dont le but est d’obtemr des
faveurs de nature sexuelle asom proﬁt ou’au proﬁt d’un tiers.’ Faa :

Artlcle 5: La falsxficanon des livres et comptes -

La falsification des livres et comptes est interdite & toute personne y compris et particuliérement les
membres de la présente Commission, & quelque palier de décision qu’ils soient.

Lorsque les membres de la Commission sont d’accord sur une décision, aucun parmi eux ne peut la

' changer avant de le transmetire au mmlstre dela Santé qu1 en est le destinataire final. A moins que les
- membres de la. Commlsswn n "aient. déhbéré a nouveau decldé et s1gné de commun accord; le

changement a mtégrer

Les ressources de la Commission sont utilisées conformément aux dispositions reglementarres en
vigueur. -

Artxcle 6:La protectmn des renseignements confidentiels et des données personnelles

- Les declsrons dela Commrssron sont prises par.consensus. Ces décisions sont répertonées par écrit et

copie en-est. tenue & tous les membres qm ‘ont obhgatlon, chacun en. ce qui le concerne de préserver le

J secret des déhbératrons

Les membres de la Comrmssron ne devrarent drvulguer ni verbalement ni par écnt des L

renseignements secrets ou conﬁdentrels acquis dans I’exercice de leurs fonctions officielles.

Independamment des. regles instituées par le code pénal en matiére de secret professionnel, tout

fonctionnaire est 1ié par ]obhgatron de discrétion-professionnelle pour ce qui concerneles documents,

faits et informations dont rI aeu connaissance dans l'exercxce oua l'occasron de l'exercme de ses fonctions.

© “Tout détournement, toute commumcatron contralre aux. réglements, de ‘documents de service & des.tiers -
- sont formellement interdits. En dehors des cas expressément prévus par la réglementatron en v1gueur le- -

fonctionnaire ne peut étre relevé des interdictions édictées aux alinéas précédents qu'avec l'accord
préalable de l'autorité dont il reléve. :

Article 7: La sécurité au travail des agents publics

Pour’ autant qu’ils. solent en conformité ayec les lois et réglements dans I’exercice de leurs fonctions, les

' ‘foncnonnalres ont drort, conformément aux- régles ﬁxées par le code pénal et les lois: specxales &une i
£ protectron “contre: les - Menaces;: “outrages; “injures” ou dlffamatrons dont ils peuvent &tre I'objet, o
L'administration est tenue de leur assurer effectivement cette protection contre les attaques; de quelque L

nature que ce soit, dont ils peuvent étre I'objet & 'occasion de I'exercice de leurs fonctions et de réparer, le
cas échéant, le pré_;udrce qui en est résulté, compte non tenu des mesures decoulant de I’apphcauon de la :

. réglementanon sur les pensrons

Dans le” cas ol un fonct;onnarre est. poursum par.un tiers. pour faute de service et que le conﬂlt

~ dattribution n'a’pas été levé Ia collectrvrte pubhque dort couvnr le fonctronnalre des condamnatrons
: crvﬂes prononcees cont:re lui. ' R A : . :

Artlcle 8:Les conﬂlts d’mtérets

Un conflit d'intéréts apparait quand un individu ou une organisation est impliquée dans de multiples
intéréts, I'un d'eux pouvant corrompre la motivation a agir sur les autres. Un conflit d'intéréts apparait

.. ainsi chez une personne ayant a accomphr une fonction d’1nteret général et dont les intéréts personnels

.sont en concurrence avec la; mrssron qu1 lur est conﬁee par son Admmlstratron ou son entreprxse



Lorsqu’une situation de conﬂlt d’mterets se presente a propos d’un candldat, le membre de la Commission
- qui est dans:cette posmon devra le signaler et s abstemr de partmper au traitement du dos51er ce candldat
‘Les conflits d’intéréts doivent étre résolus dans le meilleur intérét des candidats et de l’Admmxstratlon

Il est également interdit au fonctionnaire d'avoir, par lui-méme ou par personne interposée, sous quelque
dénomination que ce soit, des intéréts de nature & compromettre son indépendance dans une entreprise
soumise au contrdle de son administration ou en relation avec celle-ci.

" Artlcle 9 Les cadeaux, avantages, prlvﬂéges

‘Le fonctlonnalre dott servxr l'Etat avec devouement, dlgmté loyauté et mtegrlte Il doit notamment velller A
~ atout. moment 4 1a promotion des intéréts de la collectivité et éviter, dans:le service comme dans la vie:
privée, tout ce qui serait de nature i compromettre le renom de la Fonction publique. I lui est
formellement interdit de solliciter ou recevoir, directement ou par personne interposée, méme en dehors

de ses fonétion’s mais en raison de celles-ci, des dons, gratiﬁcations ou avantages quelconques.

Il est interdit aux: membres de la Comm1ssnon de recevoir un cadeau, un avantage ou un privilége
quelconque de. 1a. part d’un candldat ou d’un membre de sa- famxlle (épouse enfants pere ou mére,
~ frére ou sceur, cousins ou grands parents). -

Article 10 : Les palements incitatifs

Les membres de la Commission sont formellement désignés par une décision du ministre de la Santé
- et éventuellement sur la base d’un contrat rémunéré. Ils ont droit au paiement d’une indemnité de
sessmn Ces palements doxvent répondre aux conditions suivantes :

a) - 1ls sont falts conformément aux lois et réglements pour l’accomphssement de taches coutumleres |
hon dlscrétlonnalres et non pour échapper a des obhgatlons légales S

b) ‘ils sont modestes ; 5 ,

¢) I’existence de ces paiements est rendue pubhque 3

d) ils sont autorisés par écrit, par le Ministre de la Santé et de I’Hygiéne Publique ;

e) ils sont correctement enregistrés dans. les livres comptables du Ministére de la-Santé et de

I’Hygxéne Pubhque

Les dossiers dé candidature sont reg:us sans frais, tous Tes j jours ouvrables et aux heures ouvrables En
B contrepartxe un recépxssé est délivré au candldat ou 4 son représentant R

_Artxcle 11:Les palements douteux

Les membres de la Commission doivent éviter tout paiement douteux. Les paiements faits 4 eux ou par
‘eux.sont considérés comme douteux quand ils n’ont pas été autorisés par le ministre de la Santé et

justlﬁés par des pléces comptables.

RN

. ,Artxcle 12 Le respect des loxs et reglements et normes envnronnementales Y

~ Aucun membre. ‘de la Commxssmn ne devralt accomphr un acte qu 11 salt ou qu 11 devraxt_' .

raisonnablément savoir contraire aux lois et réglements

Les commissaires devraient /veiller & ce qu’aucun acte accompli dans leur traVail au sein de la
COmmission ne puisse étre considéré par un tiers comme enfreignant urie loi ou un réglement. '
Les relatlons entre les membres de la Commission et entre eux et les autorités hiérarchiques sont
fondées. sur l’mtégrlté 1 équlté et le respect mutuel '

Les membres de la Comm1ssmn dowent aglr de mamére a préserver l’envuonnement organlsatlonnel '
mais aussi I’env1ronnement physique de travail. :



Article 13 Les contributions politiques illégales, 1a neutralité politique

Le fonctionnaire est libre de ses opinions politiques, philosophiques et religieuses. Aucune mention
faisant état des opinions pohthues philosophiques et religieuses du fonctionnaire ne doit figurer dans
son dossier. 11 1ui est toutefms demande de les exprimer ‘en ‘dehors du- service et avec la réserve
appropriée aux fonctlons exercées. La carriére des fonctionnairés candidats 3 un mandat électlf ou
titulaires d'un tel mandat ne peut, en aucune maniére, étre affectée par les votes et les opinions émxs‘
par les mtéressés au cours de leur campagne électorale ou de leur mandat.

Dans le meme espnt, et en application des articles 3 et 4 de la charte africaine sur les valeurs et les
: prmctpes du service- pubhc et de ’administration, aucune appartenance politique ne peut étre prise en
compte ‘dans le choix des cand1dats aux différents. postes, a quelque paher de décision qu’il soit., Les
" membresde la. Commlsswn doivent:se sentir hbres de tout engagement pohtxque dans l’exercxce de :
 leurs fonctions de membre de cette Commission pour la mission indiquée. 3

Aucune distinction ne peut étre faite entre les deux sexes et entre les personnes handlcapées et les
autres, sous réserve de la prise en considération des dispositions des Statuts particuliers et des
exigences requises pbur I'exercice de certaines fonctions. Cependant des mesures positives spéciales’
peuvent étre prises en faveur des personnes handlcapees dans le cadre des réglements d'application du
présent statut. Ces. mesures ne" pourront en aucun cas etre con31derées comme drscrlmmatoxres a

I'égard. des autres personnes | _ L

Amcle 14 Le droxt a l’mformatmn des candidats _

Les candidats potentiels et le public sont informés des procédures de sélection et de recrutement.

Sont notifiés par écrit et individuellement a chaque candidat ayant deposé un dossier, les résultats des
travaux de la Comlmssnon : » :

Les usagers des Semces pubhcs ont’ le droxt & ’e‘tre mformés des motlfs des" décisions admmxstratlves L
individuelles ou collectlves défavorables qui les‘concernént et la motlvatlon doit étré écnte et comporter 1'énoncé~
des considérations de droit et de fait qui constituent les fondements de la décision:

Aprés notification, chaque candidat dispose du recours hiérarchique par courrier confidentiel, devant '
le Ministre de la Santé et de I’Hygiéne Publique dans les trois (3) jours ouvrables accomplls qui
smvent la date de notlﬁcatlon ou du recours Jundlcnonnel

Artxcle 15 La commumcatlon et Ia desngnatxon d’un responsable de l’ethlque

" Le- prés:dent de la Comm1ssxon et le Dlrecteur des. ressotrces humames sont* responsab]es de la-

' commumcatlon et de Tapplication du présent code d’éthique. 1l sera notimment- pubhe sur- le sxte:
internet du mmlstére dela Santé et de la Direction des ressources humames g

Cha Qltl‘e 3:La denoncnatlon des conflits éthiques, la mise a jour du code d’éthlque

Artlcle 16 : La responsablhte et le mécanisme de denoncxatxon interne

Les cmployés du secteur pubhc dowent rendre compte de la: quahté de leurs consexls de_‘,_ :
'."l’accomphssement des fonctlons qui leur sont as51gnées etdela réahsatlon dans le cadre de la 101, des ;

* objectifs poursuivis par les politiques et programmes, compte tenu des contraintes . du mOment deS‘ y

directives de leurs supérieurs et de I’autorité et des ressources dont ils disposent.

Les employés du secteur public doivent rendre compte au jour le jour & leurs supérieurs de leurs
activités et de celles de -leurs employés subaltemes IIs doivent cependant leur toute ‘premiére’

allegeance a leurs supérleurs pohthues



Les fonctlonnalres ont aussi la responsablllte de sxgnaler aux autorités competentes toute mfractlon a
la loi dont ils ont eu connalssance :

Toute v1olatxon du present code’ d’éthlque dmt etre denonce par ecnt eventuellement .dans

I’anonymat, au président de la Commission et au Directeur des ressources humaines ou 4 tout autfe - -

membre y compris a la personne concernée. Le président tient une réunion et donne a la personne
concernée la possibilité de s’expliquer par écrit, sous 24 heures.

Si les faits sont vérifiés, par mesure conservatoire, le membre de la Commission qui est reconnu
responsable en .est-immédiatement exclu et ne sera plus désigné pour faire partie d’une telle
Commission. En plus, il sera soumis.a une procédure disciplinaire conformément aux dlsposmons du
statut général des fonctlonnalres et son décret d’application. = ~ :

A cet effet, compte-rendu est fait au ministre de la Santé dés le début de la procédure

Le présent code d’éthique sera mis 2 jour en tant que de besoin toutes les fois qu’une telle commission
est sollicitée. - - '

Artlcle 17 : Les. etapes de: dénoncxatmn -

La personne qui ¢ est au courant de Ia wolatxon d’une quelconque des présentes dxsposmons devra en
informer le prémdent de la Commisswn ou le Directeur des ressources humaines. '

- Si la personne qui regmt la dénonclatlon ne fait rien, ou si pas de réponse dans un déla1 deux _]OUIS
ouvrables accomplis ou s’il y a une réponse négative, la personne qui a dénoncé peut saisir
directement le ministre de la Santé d’une information écrite. avec le détail des cons1dérat10ns de faits et. -

des conmdératxons de droxt

_ Chagltre 5 stposmons ﬁnales

' Artxcle 18 La presente decrsmn sera enreglslrée, pubhee et commumquee partout ou besom scra e

Bamako, le 26 janvier 2016

Le Mlmstre de la Sante et de I’Hyglene Pubhque, - d



